
2022年 2月 16日 

JAC担当者各位 

一般社団法人 日本アド・コンテンツ制作協会 

労務/労働環境委員会 

 

今日的な働き方をめぐる 

「若年層の早期離脱防止」と「社員のメンタルケア」などに関する 

セミナー＆意見交換会 
 

開 催 のご案 内  
 

いま、制作現場は業界が置かれた市場と社会環境（働き方改革、コロナ禍対応、若年就労者数の

減少等）から生じる多面的なストレスの壁に囲まれています。 

現場社員がストレスによってメンタルダウンをきたし離脱、人手不足から更に労働環境の低下を招き人材

が集まりにくくなるという悪循環さえ窺えます。 

一方、将来の業界や会社を担う若年層は「ゆとり世代」とも言われて価値観やモチベーションの保ち方が

前世代と異なるため、従来通りの業務指示や管理方法だけでは雇用を定着させることが出来ず、 

優秀な若手社員が他業界に転職してしまう事例も多くみられます。 

もはや、特有の業界事情を理由に社員のストレスに向き合わないことは許されません。 

 

 そこで、それらの問題に会員各社が対処する参考にして頂くために、若年層の早期離脱対策と定着に

ついてのコンサルティングや講演に豊富な実績を持つ株式会社カイラボ 代表取締役 井上洋市朗氏の

講演と、参加者間による社員へのメンタルケアについての意見交換会を実施いたしますのでご案内申し

上げます。 

 

 

＜労務担当者だけではなく経営者も必聴＞ 

 会員社の労務担当者だけでなく、制作現場のマネジメント職・経営者の皆さまにも 

 参加頂き、労務関係の最新知識を教わり、各社の悩みや取り組みを共有する場に 

 できればと思います。 

 

 



【開催概要】 

開催日： 2022 年 3月 8日（火） 13:30～15:30（リアルタイム配信のみ） 

会  場： Zoom Meeting 

対象者： JAC会員社 

内  容： ①13時 30分～14時 40分（70分） 

「若年層の早期離脱対策と定着について」 

講師：井上洋市朗氏(株式会社カイラボ 代表取締役) 

②14時 40分～15時 30分（50分） 

「参加者間による社員へのメンタルケアについての意見交換会」 

 

定  員： 先着 90名  

※定員を越えた場合、登録却下メールが届きます。予めご了承ください。 

参加費： 1名につき 税込 3,300円 

お申込： 以下 Zoom登録用 URL よりお申込みください。 

https://zoom.us/meeting/register/tJEofuGqpzgvGdAH51hNAtewgpJ5e1_fGed4 

お申込み後、Zoom より直接入力いただいたメールアドレスに受講 URLが届きます。 

当日開始時間までに受講 URL からご参加ください。 

 

締切り：2022年 3月 3日（木） 

        締切り後、各社ごとの申込人数をまとめ、JAC ご担当者様宛へ請求書をお送りします。 

      請求書の送り先にご指定がある場合は、jac-info@jac-cm.or.jp へご連絡ください。 

      なお、3月 4日(金)以降の申込キャンセルは返金致しかねます。 

 

 

【Zoom 使用の際の注意事項】 

・お一人で複数のデバイスでのご参加はご遠慮ください。 

・当日視聴するデバイスに事前に Zoom アプリのダウンロードをお薦めいたします。 

・Zoom 操作についてのお問合せは対応いたしかねます事をご了承ください。 

・動画の録画・録音・キャプチャや SNS への投稿等はご遠慮ください。 

https://kailabo.com/
https://zoom.us/meeting/register/tJEofuGqpzgvGdAH51hNAtewgpJ5e1_fGed4
mailto:jac-info@jac-cm.or.jp

