
2025 年 7 月 1 日 

JAC 担当者各位 

一般社団法人 日本アド・コンテンツ制作協会 

労務/労働環境委員会 

 

裁量労働制からフレックスタイム制への移行実例共有会 

開 催 のご 案 内  
 

2024 年 4 月の法改正により、専門業務型裁量労働制を導入・継続するには、社員の同意を得ることと

同意を撤回できる仕組みを整備することが必須となり、対応はお済みかと存じます。一方で働き方改革の 

流れの中でフレックスタイム制の導入を検討されている会員社様もいらっしゃるのではないでしょうか。 

そこで、JAC 労務/労働環境委員会では、裁量労働制からフレックスタイム制へ移行された会員 3 社に 

ご協力いただき、実例や効果などをご紹介いただく「裁量労働制からフレックスタイム制への移行実例共有会」

を開催いたします。 

フレックスタイム制度への移行をご検討中、また導入されているものの課題を感じていらっしゃる担当者の 

皆様に実例を通じて有益な情報や改善策のヒントを得ていただければと存じます。 

参加ご希望の方は下記開催概要をご確認の上、Zoom 登録用 URL よりお申込みください。 

【 開催概要 】 

開催日：  2025 年 7 月 23 日（水） 13:00～15:00（リアルタイム配信のみ） 

会  場：  Zoom Meeting 

対象者：  人事労務担当者 

参加費：  無料（JAC 会員社限定） 

内  容：  裁量労働制からフレックスタイム制への移行された会員 3 社の実例紹介 

協力会社：  株式会社東北新社 ／ 株式会社ハット／ 株式会社電通クリエイティブピクチャーズ 

定  員：  90 名 (1 社 3 名まで ※3 名以上での参加希望の場合は別途ご相談ください) 

※定員を超えた場合、登録却下メールが届きます。あらかじめご了承ください。 

申込み：  以下 Zoom 登録用 URL よりお申込みください。 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/_xg-HVyxTEy54cXkbuHrtA 

お申込み後、Zoom より直接入力いただいたメールアドレスに受講 URL が届きます。 

当日開始時間までに受講 URL からご参加ください。 

  申込〆切：  7 月 18 日（金） 

【注意事項】 

・お一人で複数のデバイスでのご参加はご遠慮ください。 

・当日視聴するデバイスに事前に Zoom アプリのダウンロードをお薦めいたします。 

・Zoom 操作についてのお問合せは対応いたしかねます事をご了承ください。 

・動画の録画・録音・キャプチャや SNS への投稿等はご遠慮ください。 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/_xg-HVyxTEy54cXkbuHrtA

